Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram (punkt 14)

Bakgrund

Styrelsen for Micro Systemation AB (publ), 556244-3050 (”Bolaget”), foreslar att arsstamman
beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram (”"Programmet” eller "LTIP 2025”).
Programmet riktar sig till medlemmar i koncernledningen och ett antal nyckelpersoner i
koncernen. Programmet, som innebar krav pa en egen investering, foreslas besta av
prestationsaktier.

Huvudsyftet med Programmet ar att uppmuntra till ett personligt langsiktigt agande i Bolaget och
att skapa incitament for 6kat engagemang och prestation hos deltagarna.

Styrelsen har for avsikt att arligen foresla ett incitamentsprogram med motsvarande struktur.

A.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram baserat pa prestationsaktier

Styrelsen foreslar att inférande av Programmet ska ske enligt nedan angivna
huvudsakliga villkor.

a)

b)

d)

Programmet foreslas riktas till hogst 12 anstallda inom koncernen, vilka delas in i
foljande tre kategorier: verkstdllande direktoren (”Kategori 1”), Ovriga
koncernledningen bestdende av sex personer (“Kategori 2”) samt O6vriga
nyckelpersoner i koncernen bestdende av fem personer (”Kategori 3”).
Deltagarna i Kategori 1 — 3 bendmns tillsammans ”"Deltagarna”.

For att delta i Programmet kravs att de anstallda personligen investerar i aktier
av serie B i Bolaget och att dessa aktier allokeras till Programmet
("Investeringsaktier”). For varje Investeringsaktie har Deltagarna mojlighet att,
beroende pa vilken kategori Deltagaren tillhor, tilldelas fyra till sex aktier av serie
B i Bolaget, vederlagsfritt (”Prestationsaktier”). Varje Prestationsaktie ger
innehavaren ratt att erhalla en aktie av serie B i Bolaget. Prestationsaktier tilldelas
under forutsattning att vissa villkor avseende fortsatt anstédllning och obrutet
innehav av Investeringsaktier uppfyllts samt uppfyllande av vissa
prestationskriterier som narmare beskrivs nedan. Prestationsaktier kommer att
tilldelas efter utgadngen av en intjdnandeperiod, som Iéper fran och med starten
pa Programmet i den 15 maj 2025 till och med dagen for offentliggérande av
Bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2028 (“Intjanandeperioden”).

For varje Investeringsaktie kan Deltagaren komma att tilldelas Prestationsaktier i
enlighet med foljande:

o Deltagare i Kategori 1 kan tilldelas hogst sex (6) Prestationsaktier;
o Deltagare i Kategori 2 kan tilldelas hogst fem (5) Prestationsaktier; och
o Deltagare i Kategori 3 kan tilldelas hogst fyra (4) Prestationsaktier.

Tilldelning av Prestationsaktier ska vara uppdelat i tva separata program, som
|6per parallellt med varandra, med olika prestationskriterier, innebarande att ett
program kan resultera i tilldelning men inte det andra. Program (a) och Program
(b) &ar viktade 50/50.

Prestationskriteriet for Program (a) dr en genomsnittlig arlig totalavkastning
("TSR”) pa Bolagets aktie av serie B 6verstigande 15 procent baserat pa den
volymviktade aktiekursen under de tio forsta handelsdagarna som féljer ndrmast
efter arsstamman jamfort med de tio sista handelsdagarna i Intjanandeperioden,
varvid slutkursen ska uppraknas for att beakta eventuella utdelningar som



Kategori

lamnats under ovan angiven tidsperiod enligt gdngse metodik som anvands vid
TSR-berdkningar. Full tilldelning av Prestationsaktier ska utgd om
prestationskriteriet uppnas. Om prestationskriteriet inte uppnas utgar ingen
tilldelning av Prestationsaktier. Full sa kallad catch-up ar tillaten, dvs. tilldelning
av Prestationsaktier utgar om ackumulerad TSR vid Intjanandeperiodens slut
uppgar till 76 procent.

Prestationskriteriet for Program (b) ar en genomsnittlig arlig procentuell
vinstokning per aktie av serie B i Bolaget, Earnings Per Share tillvaxt (“EPS
tillvaxt”) under perioden 1 januari 2025 fram till den 31 december 2027. For
minimitilldelning av en Prestationsaktie ska genomsnittlig EPS tillvaxt uppga till
minst 5 procent som okar linjart till full tilldelning vid en genomsnittlig EPS tillvaxt
om 15 procent.

Nar Intjdnandeperioden I6pt ut kommer styrelsen att offentliggéra i vilken
utstrackning prestationskriteriet for respektive program har uppfyllits.

Varje Deltagare far investera i Investeringsaktier till ett varde om 25 000 kronor
— 625 000 kronor beroende pa vilken kategori Deltagaren tillhor.

Deltagare | Investering (SEK) Maximalt antal Maximalt antal
Investeringsaktier Prestationsaktier
per

Investeringsaktie

Kategori 1 1 312 500 - 625 000 12 500 6
Kategori 2 6 127 500 — 255 000 5100 5
Kategori 3 5 25 000 - 50 000 1000 4
e) Deltagare ska investera i Investeringsaktier under perioden 15 maj— 17 juni 2025,

f)

dock med ratt for styrelsen att forlanga (eller senareldgga) perioden for
investering. Eventuella aktier i Bolaget som Deltagarna redan innehar vid
implementeringen av programmet kan tillgodordknas som Investeringsaktier i
LTIP 2025. Investeringsaktier som tillgodordknats en deltagare som
investeringsaktier i LTIP 2024 ska inte tillgodoraknas som Investeringsaktier i LTIP
2025.

Prestationsaktier far normalt sett tilldelas forst efter utgangen av
Intjdnandeperioden.

En forutsattning for att en Deltagare, i tillampliga fall, ska tilldelas
Prestationsaktier, ar att denne, med vissa undantag, har varit anstalld inom
koncernen under hela Intjanandeperioden samt att Deltagaren, fram till
utgangen av Intjdnandeperioden, har behallit de Investeringsaktier som
investerats i inom ramen for Programmet. Investeringsaktier som avyttrats fore
utgangen av Intjdnandeperioden ska inte inkluderas i berdkningen for att
faststalla tilldelning av Prestationsaktier. Styrelsen har ratt att asidosatta dessa
villkor till exempel om Deltagarens anstallning avslutas pa grund av dodsfall,
langvarig sjukdom, lagstadgad pensionsalder eller om Bolaget har sagt upp



Deltagarens anstallning utan saklig grund (innefattande uppsagning pa grund av
arbetsbrist).

h) Om det sker betydande forandringar i koncernen eller pa marknaden som, enligt
styrelsens beddmning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier inte langre ar rimliga, ska styrelsen dga ratt att vidta justeringar
av Programmet, innefattande bl.a. en ratt att besluta om reducerad tilldelning av
Prestationsaktier, eller att ingen tilldelning av Prestationsaktier ska ske oOver
huvud taget.

i) Styrelsen ska dga ratt att besluta om de narmare villkoren for Programmet.
Styrelsen ska i det avseendet dga ratt att vidta nodvandiga justeringar av dessa
villkor for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utanfor
Sverige.

j) Deltagande i Programmet férutsatter att sadant deltagande lagligen kan ske i de
berdrda jurisdiktionerna. For det fall Deltagare utanfér Sverige enligt styrelsens
beddmning inte kan tilldelas Prestationsaktier till en rimlig kostnad eller med
rimliga administrativa insatser ska styrelsen ha ratt att besluta om
kontantavrdkning for sadan Deltagare.

k) Programmet ska omfatta hogst 248 000 aktier av serie B i Bolaget.

) Antalet Prestationsaktier ska omraknas till f6ljd av eventuell fondemission, split,
foretradesemission, och/eller andra liknande bolagshandelser. Bolaget kommer
inte att kompensera for ldmnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar
som &r i linje med Bolagets utdelningspolicy och tidigare utdelningsnivaer under
Intjdnandeperioden.

m)  Overlételse av aktier kan komma att tidigarelaggas till foljd av fusion, delning,
storre forvarv eller avyttringar eller liknande atgarder.

Kostnader, utspddning och effekt pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for Programmet, som redovisas over resultatrdkningen, ar berdknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver Intjdnandeperioden. Berdkningen har
utforts baserat pa den noterade stangningskursen for aktier av serie B i Bolaget per den 17 mars
2025, det vill sdga 50,6 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) en arlig
direktavkastning om cirka 3 procent, (ii) en arlig personalomséattning om 0 procent, (iii) maximal
uppfyllnad av prestationskriteriet for saval Program (a) som Program (b) och (iv) totalt maximalt
248 000 Prestationsaktier tillgdngliga for tilldelning. Utéver vad som féljer av ovanstaende har
kostnaderna fér Programmet baserats pa att Programmet omfattar hogst 12 Deltagare samt att
varje Deltagare gor en maximal investering. Totalt uppskattas kostnaderna for Programmet enligt
IFRS 2 uppga till cirka 8,55 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter
beradknas uppga till totalt cirka 6,73 MSEK, baserat pa ovanstaende antaganden, samt under
antagande om en arlig aktiekursuppgang om 15 procent under Programmets |6ptid och en
skattesats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent. De forvantade totala kostnaderna om 15,28
MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 6,4 procent av koncernens totala
personalkostnader for rakenskapsaret 2024.

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier uppgar antalet aktier som ska tilldelas vederlagsfritt i
Programmet till 248 000 aktier av serie B i Bolaget, vilket motsvarar cirka 1,29 procent av
aktiekapitalet och cirka 0,88 procent av résterna (berdknat baserat pa antal utestaende aktier i
Bolaget den 31 mars 2025).

For att kunna genomfora LTIP 2025 pa ett kostnadseffektivt satt har styrelsen 6vervagt olika
metoder for dverlatelse av aktier av serie B i Bolaget till Deltagarna. Styrelsen har kommit fram



till att det mest kostnadseffektiva alternativet ar, och foreslar darfor som huvudalternativ, att
bolagsstamman beslutar om Gverlatelse av aktier av serie B i Bolaget som Bolaget innehar till
Deltagarna. Fér den héndelse erforderlig majoritet for detta beslut inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att Bolaget ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part.

Antalet egna aktier i form av tidigare aterkdpta aktier av serie B i Bolaget uppgar per den 31 mars
2025 till 703 596, varav 453 823 aktier ar reserverade for LTIP 2024. Antalet aktier vid maximal
investering och uppfylinad av prestationskriterier i LTIP 2025 kommer uppga till cirka 250 000
aktier. Bolagets innehav av egna aktier ar saledes tillrdckligt for att sdkra leverans av aktier under
LTIP 2025.

Effekterna pa nyckeltal och vinst per aktie ar marginella.

Férslagets beredning

Det foreslagna Programmet har beretts av Bolagets styrelse med hjalp av externa radgivare.
B. Beslut om 6verlatelse av egna aktier av serie B till deltagarna i LTIP 2025

Styrelsen foreslar att arsstimman, som ett huvudalternativ, fattar beslut om att overlatelser av
Bolagets egna aktier av serie B far ske pa féljande villkor.

a) Hogst 248 000 aktier av serie B i Bolaget far 6verlatas till Deltagarna.

b) Overlatelse av aktier av serie B i Bolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt och
genomforas vid den tidpunkt som anges i villkoren for LTIP 2025.

c) Ratt att vederlagsfritt forvarva aktier i Bolaget ska, med awvvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Deltagarna.

d) Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan komma att 6verlatas inom ramen for
LTIP 2025 ska omradknas till foljd av eventuell fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshindelser pa det satt som
styrelsen anser lampligt for att erhalla ett tillfredsstallande resultat.

Overlatelse av aktier av serie B i Bolaget utgor ett led fér att dstadkomma det féreslagna LTIP
2025. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser det vara till
fordel for Bolaget och aktiedgarna att Deltagarna erbjuds mdjlighet att bli aktiedgare i Bolaget.

C. Beslut om ingdende av aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet fér punkten 14.B ovan
inte kan uppnas, beslutar att den finansiella exponering som Programmet forvantas medfora ska
kunna sdkras genom att Bolaget ingar aktieswapavtal med en extern part. Sadant aktieswapavtal
ska vara pa marknadsmassiga villkor, varvid den externa parten mot ersattning atar sig att, i eget
namn, forvarva och OGverlata aktier i Bolaget till Deltagarna, i enlighet med villkoren for
Programmet.

Villkor

Bolagsstammans beslut att inféra Programmet i enlighet med punkt 14.A. ovan &r villkorat av att
stdmman beslutar antingen i enlighet med forslaget om 6verlatelse till Deltagarna av egna aktier
av serie B i enlighet med punkten 14.B ovan eller i enlighet med forslaget att inga aktieswapavtal
med extern part i enlighet med punkt 14.C ovan.

Majoritetsregler

For giltigt beslut om inférande av Programmet enligt punkt 14.A ovan erfordras en majoritet om
mer an halften av de vid stimman avgivna rosterna. For giltigt beslut om 6verlatelser av egna
aktier av serie B till Deltagarna enligt punkt 14.B ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretrddda aktierna.



For giltigt beslut att inga aktieswapavtal med extern part enligt punkt 14.C ovan erfordras en
majoritet om mer an halften av de vid stdmman avgivna rosterna.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2024, not 8 — ”"Loner, andra ersattningar och sociala kostnader” samt Bolagets
webbplats. Utover dar beskrivna program forekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget.
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Stockholm i april 2025
Micro Systemation AB (publ)

Styrelsen



