MSAB

Aktiedgare i
MICRO SYSTEMATION AB (publ)

kallas harmed till arsstimma tisdagen den 15 maj 2018 kl. 18.00 i Konferens
Sparvagnshallarna lokaler pa Birger Jarlsgatan 57 A i Stockholm. Inregistrering till
arsstamman borjar klockan 17:15.

RATT ATT DELTAGA
Aktiedgare i Micro Systemation AB (publ), 556244-3050, som Onskar deltaga i
bolagsstimman ska:

e dels vara inférda som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
tisdagen den 8 maj 2018, och
e dels ha anmalt sin avsikt att deltaga till bolaget senast tisdagen den 8 maj 2018.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att deltaga vid
bolagsstimman, utdver att anmala sig, lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB sa att han eller hon ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken tisdagen den 8 maj 2018. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Aktiedgare som onskar omregistrera sina aktier bor underratta sin forvaltare om detta i god
tid fore tisdagen den 8 maj 2018, da sadan omregistrering skall vara verkstalld.

ANMALAN

Anmadlan om deltagande skall ha kommit bolaget tillhanda senast tisdagen den 8 maj 2018
klockan 24:00, antingen via formuldr pa www.msab.com, via telefon 08-402 90 75 vardagar
9.00-16.00 eller brevledes under adress: Micro Systemation AB, Arsstimma 2018, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191,101 23 Stockholm. Anmadlan pa annat siatt kommer inte att
godtagas.

Vid anmalan skall namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
antalet bitraden (hdgst tva) angivas.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR
Den som inte ar personligen niarvarande vid arsstimman far utéva sin ratt vid arsstimman
genom ombud med skriftligt, undertecknad och daterad fullmakt.

Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid
arsstimman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget
tillhanda pa ovanstaende adress senast tisdagen den 8 maj 2018.

Observera att sarskild anmalan om aktiedgares deltagare vid arsstimman ska ske dven om
aktiedgaren onskar utdva sin rostratt vid stimman genom ombud. Inskickat
fullmaktsformular galler inte som anmalan till arsstimman.
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Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns aven tillgangligt pa
www.msab.com.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier ar 19 082 000, varav 1 000 000 A-aktier, 17 460 000 B-aktier och
622 000 C-aktier. Det totala antalet roster ar 28 082 000, varav 10 000 000 roster hanfor
sig till A-aktier, 17 460 000 roster till B-aktier och 622 000 roster till C-aktier. Bolagets
innehav av egna aktier uppgar till 703 569 aktier, varav 622 000 dr C-aktier och 81 596 ar
B-aktier, vilket motsvarar 703 569 roster.
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Val av ordférande och utseende av protokollférare pa stimman
Upprattande och godkdannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Provning om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernarsredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststdllande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrdakningen

Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststillda balansrdakningen
Beslut om avstimningsdag for beslutad utdelning
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om inrédttande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2018/2021 for ledande
befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner genom emission av
teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av egna aktier

. Val av valberedning
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Stamman avslutas
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BESLUTSFORSLAG | KORTHET
Punkt 1: Val av ordférande pa stimman
Valberedningen foreslar Henrik Tjernberg till ordforande for arsstimman.

Punkt 8: Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriakningen

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera over bolagets resultat i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen. Vidare foreslas en ordinarie kontant utdelning om 2,2 kr per
aktie.

Punkt 9: Beslut om avstdmningsdag foér beslutad utdelning

Styrelsen foreslar att arsstaimman fattar beslut om att avstimningsdagen for den enligt
punkt 8 foreslagna vinstutdelningen ska vara torsdagen den 17 maj 2018. Om stamman
beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 8 och 9 berdknas vinstutdelning
utbetalas fran Euroclear Sweden AB tisdagen den 22 maj 2017.

Punkt 11: Faststdllande av arvode till styrelse och revisorer

Valberedningen féreslar att styrelsearvode till styrelseledaméter som inte ar anstillda av
bolaget skall utga med 185 000 kronor, att styrelseordférande arvoderas med 500 000
kronor, samt att arvode till revisorerna skall utga enligt godkénd ridkning.

Punkt 12: Val av styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen foreslar omval av Robert Ahldin, Jan-Olof Backman, Katarina G Bonde,
Carl Bildt och Henrik Tjernberg for tiden intill slutet av ndsta arsstaimma.

Valberedningen foéreslar omval av Henrik Tjernberg som styrelsens ordférande for tiden intill
slutet av nasta arsstaimma.

Valberedningen foreslar omval av Deloitte AB, med den auktoriserade revisorn Erik Olin som
huvudansvarig som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma i enlighet med
styrelsens rekommendation.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstaimman fattar beslut om att godkanna foljande riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda ersattningar och andra anstallningsvillkor som mojliggor for bolaget att
rekrytera, motivera och behalla ledande befattningshavare med sadan kompetens som
bolaget behoéver for att genomféra sin strategi och uppna verksamhetens mal.

De 6vergripande principerna for ersittning till ledande befattningshavare ska grundas pa
marknadsmadssiga forutsattningar och utga fran befattningen, den individuella prestationen,
koncernens resultat och att ersattningen ska vara konkurrenskraftig. Den sammanlagda
ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n och rorlig 16n i form av
incitament baserat pa prestationsmal.
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For rorliga ersattningar som utgar kontant ska det maximala utfallet faststallas. Rorlig
ersdttning i form av aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska utformas med
syfte att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande befattningshavaren och
bolagets aktiedgare samt frimja bolaget langsiktiga viardeskapande.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler fér motsvarande
befattningshavare pa den marknad respektive befattningshavare ar verksam.

Styrelsen ska dga ratt att franga foreslagna riktlinjer om sarskilda skal foreligger.

Punkt 14: Beslut om inridttande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2018/2021 for
ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner genom emission av
teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt

Bakgrund

Styrelsen foreslar ett aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram foér bolagets ledande
befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner i koncernen baserat pa teckningsoptioner
i bolaget. Malsattningen med det langsiktiga incitamentsprogrammet 2018-2021 ar att
behalla bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner pa en konkurrensutsatt
marknad, samt verka for ett langsiktigt virdeskapande for bolagets aktiedgare genom att

sammanldnka dessa personers intressen med aktiedgarnas.

Programmet innebar i korthet att deltagarna mot ett marknadsmassigt vederlag erbjuds
forvarva upp till 190 000 teckningsoptioner med en 16ptid om tre ar och som ger ratt att
teckna lika manga aktier av serie B till en teckningskurs motsvarande 130 procent av den
genomsnittliga volymvdgda betalkursen for bolagets aktier av serie B under perioden 16 maj
till och med 29 maj 2018.

Forslaget till langsiktigt incitamentsprogram har beretts av styrelsen. Programmet syftar till
att i nartid oka deltagarnas aktiedgarintresse. Styrelsen anser att detta gynnar bolagets
utveckling och darmed dven aktiedgarnas intresse.

Forslag

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om inrdttande av ett langsiktigt
incitamentsprogram 2018/2021 for ledande befattningshavare och vissa andra
nyckelpersoner genom emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt pa foljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 190 000 teckningsoptioner.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma bolagets ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner (totalt hogst 20
personer). Det maximala antalet teckningsoptioner som en enskild deltagare kommer att

erbjudas ska inte 6verstiga 40 000.
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10.

11.

Teckningsoptionerna emitteras till en kurs per teckningsoption motsvarande
teckningsoptionernas genom extern vardering bedémda marknadsvarde enligt den s.k.

Black & Scholes-modellen.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista som innehaller
emissionsbeslutet, den framraknade teckningskursen samt den genom vardering
faststdllda kursen per teckningsoption senast den 15 oktober 2018. Styrelsen dger ratt
att forlanga teckningstiden. Overteckning kan inte ske. Vid anmélan om teckning ska

betalning ske kontant senast i samband med teckning.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie av serie B i bolaget
under tiden fran och med den 1 juni 2021 till och med den 31 augusti 2021 eller till och

med den tidigare dag som foljer av teckningsoptionsvillkoren.

Teckningskursen ska faststdllas till ett belopp motsvarande 130 procent av den
genomsnittliga volymvdgda betalkursen for bolagets aktier av serie B under perioden

16 maj 2018 till och med 29 maj 2018. Den framrdknade teckningskursen ska avrundas
till narmast heltal 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen far inte

faststallas till under aktiens kvotvarde.

De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den

avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av bilaga A. Som framgar av
bilaga A kan teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till

teckning av komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av teckningsoptionerna att
uppga till hogst 38 000 kronor, dock med forbehall for den hdjning som kan féranledas
av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption

berattigar till teckning av kan komma att ske till f6ljd av emissioner med mera.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for deltagarna i
det langsiktiga incitamentsprogrammet 2018-2021 att teckna teckningsoptioner enligt
programmet, vilket enligt styrelsens uppfattning framjar bolagets utveckling och bidrar

till ett langsiktigt vardeskapande for bolagets aktiedgare.

Styrelsen bemyndigas att vidta de smarre justeringar i bolagsstimmans beslut som kan

visa sig erforderliga i samband med dess registrering hos Bolagsverket.



MSAB

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt denna punkt 14 krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Utspddning och kostnader

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga 190 000 teckningsoptioner 6kar antalet aktier i
bolaget med hogst 190 000 nya aktier av serie B, motsvarande en utspadningseffekt om 1,0
procent avseende aktiekapitalet och cirka 0,7 procent avseende résterna i bolaget per dagen
for utfardandet av denna kallelse.

Eftersom teckningsoptionerna emitteras till en marknadsmassig teckningskurs ar bolaget
som utgangspunkt inte skyldigt att betala nagra sociala avgifter avseende de
teckningsoptioner som tecknas av ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner som
ar anstadllda i Sverige. Teckningsoptioner kan emellertid dven komma att erbjudas anstallda i
bolagets dotterbolag i USA och 6vriga varlden dir beskattningen skiljer sig fran Sverige
varpa vissa kostnader for sociala avgifter kan utga. Denna eventuella kostnad fér sociala
avgifter beddms dock av styrelsen som ringa givet det antal teckningsoptioner som kan
komma att erbjudas anstdllda utanfér Sverige samt att nivan pa sociala avgifter ar lagre an i
Sverige. Emissionen av teckningsoptioner medfor darfor, utéver begransade administrativa
kostnader, inga eller ringa kostnader for bolaget.

Bemyndigande
Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska dga ratt att forlanga tecknings- eller
betalningstiden.

Styrelsen, eller den som styrelse utser, ska dven bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet
hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, intill tiden fér ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra
eller finansiera forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter. Emissioner ska
dven kunna ske i syfte att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov fran tid
till annan. Emissioner far ske mot kontant betalning, kvittning eller apport eller eljest med
villkor. Emission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ska ske pa
marknadsmassiga villkor med avdrag for den eventuella rabatt som kan kravas foér att uppna
intresse for teckning. Det totala antalet aktier som utges genom nyemissioner enligt
bemyndigandet far motsvara sammanlagt hogst 10 procent av antalet aktier i bolaget,
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baserat pa det sammanlagda antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2018.
Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas dga ratt att vidta de smarre dndringar i
beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt denna punkt 15 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna résterna som de vid staimman foretradda aktierna.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande foér styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstaimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstimma, fatta beslut om att éverlata egna aktier
av serie B i enlighet med féljande villkor.

i Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie B, som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

ii. Overlatelse ska ske pa (i) Nasdaq Stockholm eller (ii) annat sdtt 4n genom 6verlatelse
pa Nasdaq Stockholm, varvid styrelsen ska kunna besluta om 6verlatelse av aktier
mot kontant betalning med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt eller som
betalning for forvarv av foretag eller tillgangar.

iii.  Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var
tid gdllande kursintervallet.

iv.  Overlatelse av aktier pa annat sitt 4n genom 6verlatelse pa Nasdaq Stockholm och
dar overlatelse sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt eller som
betalning for forvarv av foretag eller tillgangar, far lagst ske till ett pris per aktie
motsvarande det senaste oberoende avslutet avseende bolagets aktier av serie B pa
Nasdag Stockholm vid 6verlatelsetillfillet.

Skalet till att styrelsen, i samband med 6verlatelse av aktier pa annat sitt &n genom
overlatelse pa en reglerad marknad, skall kunna besluta om 6verlatelse av aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget darigenom kan avyttra aktier pa ett
mer tidseffektivt satt for det fall likviditeten i bolagets aktie pa den reglerade marknaden vid
overlatelsetillfallet ar begransad.

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen dkat handlingsutrymme och maojlighet att
fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur samt ha mojlighet att finansiera framtida
forvarv.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt denna punkt 16 krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid staimman foretradda aktierna.
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Punkt 17: Val av valberedning
Valberedningen bestar idag av Ordférande Erik Hermansson samt ledamoterna Joakim Dal
och Henrik Tjernberg.

Valberedningen foreslar arsstimman att omvalja Erik Hermansson till Ordférande, samt
omvdlja Henrik Tjernberg och Joakim Dal till ledamoter.

Valberedningen foreslar att om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
utfort beslutar aterstaende ledamoéter, efter hérande av styrelsen, om ny ledamot skall utses
och utser i sa fall ny ledamot med beaktande av att valberedningen skall representera
bolagets samtliga aktiedgare.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation, eller bolagets férhallande till annat koncernféretag.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse for bolaget och koncernen jamte 6vriga
handlingar som enligt Aktiebolagslagen ska finnas tillgangliga vid arsstimman liksom
fullmaktsformular och styrelsens fullstandiga forslag till beslut och styrelsens yttranden
enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen, kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.msab.com, senast tre veckor fore arsstaimman och kommer
kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

For mer information kontakta: henrik.bergentoft@msab.com eller
henrik.tjernberg@msab.com

* % %

Stockholm i april 2018
Micro Systemation AB (publ)
Styrelsen



