MICRO 2 SYSTEMATION

Aktiedgare i
MICRO SYSTEMATION AB (publ)
kallas harmed till arsstamma onsdag 6 maj 2015 kl. 18.00 i Gallofsta Citys lokaler pa Biblioteksgatan
29 i Stockholm. Inregistrering till arsstimman borjar klockan 17:15.

RATT ATT DELTAGA
Aktiedgare i Micro Systemation AB (publ), 556244-3050, som dnskar deltaga i bolagsstimman ska

dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 29 april 2015 och dels ha
anmalt sig enligt nedan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att deltaga vid
bolagsstdmman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som O6nskar omregistrera sina aktier maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fore den 29 april
2015, da sadan omregistrering skall vara verkstalld.

ANMALAN
Anmadlan om deltagande skall ha kommit bolaget tillhanda senast den 29 april 2015 klockan 16.00,

antingen via formular pa www.msab.com, via telefon 08-402 90 75 vardagar 9.00 — 16.00 eller
brevledes under adress: Micro Systemation AB, Arsstamman, Box 7835, 103 98 Stockholm. Anmélan
pa annat satt kommer inte att godtagas. Vid anmalan skall namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt eventuellt bitrade angivas. Fullmaktsformulér tillhandahalls av bolaget pa
begaran och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida www.msab.com. Fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bor vara bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast den 29 april 2015 for att underlatta inpassering till arsstamman.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier ar 18.642.000 varav 1.000.000 A-aktier, 17.020.000 B-aktier och 622.000 C-

aktier. Det totala antalet roster ar 27.642.000 varav 10.000.000 roster hanfor sig till A-aktier,
17.020.000 roster till B-aktier och 622.000 roster till C-aktier. Samtliga C-aktier samt 81.596 B-aktier
halls i eget forvar av bolaget.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Val av ordférande och utseende av protokollforare pa stamman

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

7. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrékningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

8. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och VD

10. Faststéallande av arvode till styrelse och revisorer
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11. Val av styrelseledamoter och revisor
12. Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare
13. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram
a. Behandling av styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2015-
2018
b. Behandling av styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner enligt
langsiktigt incitamentsprogram 2015-2018
14. Val av valberedning
15. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen
16. Stdmman avslutas

BESLUTSFORSLAG | KORTHET

Stdmmans ordforande (punkt 1)
Valberedningen foreslar Henrik Tjernberg till ordférande for arsstamman.

Resultatdisposition (punkt 8)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i

arsredovisningen. Vidare foreslas en ordinarie kontant utdelning om 1,0 kr per aktie och att den 8 maj
2015 skall vara avstamningsdag for utdelningen. Om stdmman beslutar i enlighet med detta forslag
beraknas utbetalning ske fran Euroclear Sweden AB den 13 maj 2015.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn samt val av styrelseledaméter och styrelsens
ordférande (punkt 10 och 11)
Bolagets valberedning har meddelat att de foreslar att styrelsearvode till styrelseledaméter som inte ar

anstallda av bolaget skall utgd med 175 000 kronor, att styrelseordférande arvoderas med 475 000
kronor, samt att arvode till revisorerna skall utga enligt I6pande rékning. Vidare foreslar
valberedningen omval av styrelseordféranden Henrik Tjernberg, omval av styrelseledamdterna Jan-
Olof Backman, Orjan Gatu, UIf Arnetz, Katarina G Bonde och Robert Ahldin. Valberedningen
foreslar omval av Deloitte AB, med den auktoriserade revisorn Erik Olin som huvudansvarig som
revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare (punkt 12)
De 6vergripande principerna for ersattning till ledande befattningshavare ska utga fran befattningen,

den individuella prestationen, koncernens resultat och att ersattningen ska vara konkurrenskraftig. Den
sammanlagda ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rérlig 16n i form av
incitament baserat pa prestationsmal. Till detta kommer villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.
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Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2015-2018 (punkt 13 a.)
Bakgrund

Malsattningen med det langsiktiga incitamentsprogrammet 2015-2018 &r att behélla bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner pa en konkurrensutsatt marknad, samt verka for ett langsiktigt
vardeskapande for bolagets aktiedgare genom att sammanlénka dessa personers intressen med
aktiedgarnas.

Programmet innebdr i korthet att deltagarna mot ett marknadsmassigt vederlag erbjuds forvarva upp
till 200 000 teckningsoptioner med en I6ptid om tre ar och som ger rétt att teckna lika manga aktier av
serie B till en teckningskurs motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen
for bolagets aktier av serie B under perioden 8 maj till och med 15 maj 2015.

Forslaget till langsiktigt incitamentsprogram har beretts av styrelsen. Programmet syftar till att i nartid
Oka deltagarnas aktiedgarintresse. Styrelsen anser att detta gynnar bolagets utveckling och darmed
aven aktiedgarnas intresse.

Fdrslag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram 2015-2018 for
bolagets ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner med undantag av verkstéallande direktor
Joel Bollo och utvecklingschef Orjan Gatu (totalt hogst 20 personer) pé i huvudsak féljande villkor.

1. Deltagarna ska erbjudas att mot marknadsmassigt vederlag (faststéllt enligt den s.k. Black &
Scholes-metoden) teckna teckningsoptioner som ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni
2018 till och med den 30 september 2018 teckna nya aktier av serie B i bolaget till en kurs
motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymvégda betalkursen for bolagets aktier av
serie B under perioden 8 maj till och med 15 maj 2015. Det maximala antalet teckningsoptioner
som en enskild deltagare kommer att erbjudas ska inte dverstiga 30 000.

Utspddning och kostnader

Vid full teckning kan teckningsoptionerna resultera i 200 000 nya aktier av serie B, motsvarande en
utspadning om 1,1 procent. Som framgar ovan ges teckningsoptionerna ut mot marknadsméssigt
vederlag, innebdrande att bolaget inte drabbas av kostnader for sociala avgifter. Emissionen medfor
darfor, utdver begransade administrativa kostnader, inga kostnader for bolaget.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner enligt 1angsiktigt
incitamentsprogram 2015-2018 (punkt 13 b.)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner pa féljande
villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 200 000 teckningsoptioner.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
bolagets ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner med undantag av verkstallande
direktor Joel Bollo och utvecklingschef Orjan Gatu (totalt higst 20 personer). Det maximala
antalet teckningsoptioner som en enskild deltagare kommer att erbjudas ska inte dverstiga 30 000.
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3. Teckningsoptionerna emitteras till en kurs per teckningsoption motsvarande teckningsoptionernas
genom extern vardering bedémda marknadsvérde enligt den s.k. Black & Scholes-modellen.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista som innehaller emissionsbeslutet, den
framréknade teckningskursen samt den genom vardering faststéllda kursen per teckningsoption
senast den 27 maj 2015. Styrelsen ager ritt att forlanga teckningstiden. Overteckning kan inte ske.
Vid anmalan om teckning ska betalning ske kontant senast den 31 maj 2015.

5. Varje teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en (1) ny aktie av serie B i bolaget under
tiden fran och med den 1 juni 2018 till och med den 30 september 2018 eller till och med den
tidigare dag som foljer av § 8 i teckningsoptionsvillkoren.

6. Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 130 procent av den genomsnittliga
volymvégda betalkursen for bolagets aktier av serie B under perioden 8 maj till och med 15 maj
2015. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmast heltal 6re, varvid 0,5 ére ska
avrundas uppat. Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens kvotvirde.

7. De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av bilaga A. Som framgar av bilaga A
kan teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av komma
att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

9. Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av teckningsoptionerna att uppga till
hogst 40 000 kronor, dock med férbehall for den hojning som kan foranledas av att omrakning av
teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan
komma att ske till féljd av emissioner med mera.

10. Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora for deltagarna i det
langsiktiga incitamentsprogrammet 2015-2018 att teckna teckningsoptioner enligt programmet.

11. Styrelsen bemyndigas att vidta de smérre justeringar i bolagsstammans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med dess registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut kréavs att besluten bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.

Val av valberedning (punkt 14)
Valberedningen bestar idag av Ordférande Erik Hermansson samt ledaméterna Joakim Dal och Henrik

Tjernberg. Valberedningen foreslar arsstimman att omvélja Erik Hermansson till Ordférande, samt
omvalja Henrik Tjernberg och Joakim Dal till ledamdéter. VValberedningen féreslar att om en ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete ar utfort beslutar aterstaende ledamater, efter horande av
styrelsen, om ny ledamot skall utses och utser i sa fall ny ledamot med beaktande av att
valberedningen skall representera bolagets samtliga aktiedgare.
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Ytterligare information
Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse for bolaget och koncernen jamte 6vriga handlingar

som enligt Aktiebolagslagen ska finnas tillgangliga vid arsstamman liksom fullmaktsformular och
styrelsens fullstandiga forslag till beslut och styrelsens yttranden enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen,
kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.msab.com, senast den 15
april 2015 och kommer kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa beddmningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till annat koncernforetag.

For mer information kontakta: joachim.sandberg@msab.com eller henrik.tjernberg@msab.com

Stockholm i mars 2015
Micro Systemation AB (publ)
Styrelsen



