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Stamman 6ppnades av styrelseordféranden Henrik Tjernberg som dven valdes
att sdsom ordftrande leda stimmof6rhandlingarna och féra protokoll.

Upprittades forteckning 6ver anmiilda och nirvarande aktiedgare enligt bilaga
1

Beslots att forteckningen skulle gélla sdsom réstldngd och justeras vid behov.
Dagordningen godkéndes i foreliggande skick.

Beslots att forutom av ordforanden skulle protokollet justeras av Nader
Hakimifard, Danske Capital.

Konstaterades att kallelse utgatt i vederborlig ordning genom annons i Post-
och Inrikes Tidningar samt som pressmeddelande 2015-04-01 och kungérelse
pa bolagets hemsida. Att kallelse skett har d&ven annonserats i Svenska
Dagbladet. Arsstimman befanns vara i behdrig ordning utlyst.

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse. Dessa dokument lades till handlingarna.

Beslots att 1 enlighet med den framlagda arsredovisningen faststélla balans- och
resultatrikning samt koncernresultat- och koncernbalansrikning.

Beslots att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag i
forvaltningsberittelsen salunda att till aktiedgarna utdelas 17 938 404 kr och i
ny rdkning overfores 12 967 357 kr.

Beslots att bevilja samtliga styrelseledméter och verkstédllande direktéren
ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen avser.

Beslots att arvode till styrelseordforande skall utgd med 475 000 kr. Arvode till
styrelseledamdéter som inte dr anstédllda av bolaget utgar med 175 000 kr per
person. Inga 6vriga styrelsearvoden utgér. Beslots att revisorn skall arvoderas
enligt rdkning.

Beslots att till styrelseordforande omvélja Henrik Tjernberg. Beslits att till
styrelseledaméter omvilja Jan-Olof Backman, Orjan Gatu, UIf Arnetz,
Katarina G Bonde och Robert Ahldin.

Beslots att till revisor fram till och med nista ordinarie arsstdmma utse Deloitte
med huvudansvarig revisor Erik Olin.
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Arsstimman beslot att faststdlla riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
enligt foljande:

De overgripande principerna for ersdttning till ledande befattningshavare ska utga
fran befattningen, den individuella prestationen, koncernens resultat och att
ersdttningen ska vara konkurrenskraftig. Den sammanlagda ersdttningen till ledande
befattningshavare ska besta av fast lon, rorlig lon i form av incitament baserat pa
prestationsmal. Till detta kommer villkor vid uppsdgning och avgangsvederlag.

Besléts att bifalla styrelsens forslag till langsiktigt incitamentsprogram 2015-2018
(bilaga 2). Arsstimman beslot vidare att bifalla styrelsens forslag till emission av
teckningsoptioner enligt det langsiktiga incitamentsprogrammet 2015-2018 (bilaga
3). Noterades till protokollet att besluten under pkt 13 fattats enhélligt av
arsstimman, varfor erforderlig majoritet uppnatts.

Beslots att till valberedningen omvilja Erik Hermansson, Henrik Tjernberg samt
Joakim Dal. Erik Hermansson utsags till ordférande. Vidare besléts att om en
ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete dr utfort beslutar aterstaende
ledaméter, efter horande av styrelsen, om ny ledamot skall utses och utser i sé fall ny
ledamot med beaktande av att valberedningen skall representera bolagets samtliga
aktiedgare.

Inga Gvriga fragor forelag.

Ordforande forklarade arsstimman avslutad.
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