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gil.

Stamman Oppnades av styrelseordforanden Henrik Tjernberg som éven valdes
att sasom ordforande leda stimmoforhandlingarna och fora protokoll.

Upprittades forteckning 6ver nirvarande aktiedgare enligt bilaga 1.
Beslots att forteckningen skulle gélla sdsom réstlingd.
Dagordningen godkindes

Beslots att forutom av ordforanden skulle protokollet justeras av Erik
Hermansson, Humle kapitalforvaltning.

Konstaterades att kallelse utgatt i vederborlig ordning genom annons i Post-
och Inrikes Tidningar samt som pressmeddelande 2012-03-21 och kungdrelse
pa bolagets hemsida. Att kallelse skett har dven annonserats i Svenska
Dagbladet.

Framlades arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

Beslots att i enlighet med den framlagda drsredovisningen faststilla balans- och
resultatrikning samt koncernresultat- och koncernbalansrikning.

Beslots att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag i
forvaltningsberittelsen sdlunda att till aktiedigarna utdelas 17 720 000 kr och i
ny rakning 6verfores 13 460 803 kr.

Beslots att bevilja samtliga styrelseledméter och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen avser.

Beslots att arvode till styrelseordforande skall utgd med 400 000 kr. Arvode till
styrelseledaméter som inte ér anstéllda av bolaget utgdr med 150 000 kr per
person. Inga Gvriga styrelsearvoden utgar. Beslots att revisorn skall arvoderas
enligt rakning.

Beslots att till styrelseordforande omvilja Henrik Tjernberg. Beslots att till
styrelseledaméter omvilja Jan-Olof Backman, Jan Klingspor, Orjan Gatu, UIf
Arnetz och Katarina G Bonde.
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§ 13.

Sveriges Aktiesparares Riksforbunds representant yrkade att de av styrelsen
foreslagna riktlinjerna skulle kompletteras med de skrivningar rérande pension och
avgangsvederlag som aterfinns under Not 9 i &rsredovisningen.

Efter forsdksvotering beslot drsstimman att faststélla riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare enligt foljande:

De overgripande principerna for ersdttning till ledande befattningshavare ska utga
Jran befattningen, den individuella prestationen, koncernens resultat och att
ersdttningen ska vara konkurrenskrafiig. Den sammanlagda ersdittningen till ledande
befattningshavare ska besta av fast lon, rorlig lon i form av incitament baserat pd
prestationsmal. Till detta kommer villkor vid uppsdgning och avgangsvederlag.

Vidare besléts att styrelsen skulle beakta de av aktiespararna foreslagna
kompletteringarna infor néista ars arsstimma.

Beslots att till valberedningen omvilja Erik Hermansson samt Henrik Tjernberg. Att
till ny ledamot av valberedningen vilja Robert Ahldin, samt att utse Erik
Hermansson till ordférande.Vidare beslots att om en ledamot ldmnar valberedningen
innan dess arbete ar utfort beslutar aterstiende ledaméter, efter horande av styrelsen,
om ny ledamot skall utses och utser i sé fall ny ledamot med beaktande av att
valberedningen skall representera bolagets samtliga aktieéigare.

Erik Olin fran Deloitte presenterades som ny huvudansvarig revisor efter avgiende
Fredrik Walmeus. Inget ytterligare drende ankom pa stimman att ta stéllning till.

Ordforande forklarade arsstimman avslutad.
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