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Stdmman dppnades av styrelseordforanden Henrik Tjernberg som dven valdes
att sasom ordforande leda stimmoforhandlingarna och fora protokoll.

Upprittades forteckning 6ver nirvarande aktiedgare enligt bilaga 1.

Beslots att forteckningen skulle gélla sdsom rostlangd. Beslots att Gvriga
deltagare och géster har nirvarordtt men saknar yttrande- och yrkandertt.

Dagordningen godkéndes

Beslots att forutom av ordféranden skulle protokollet justeras av Mattias
Stahlgren, Remium Smabolag Sverige.

Konstaterades att kallelse utgatt i vederborlig ordning genom annonser i
Svenska Dagbladet och Post- och Inrikes Tidningar samt som pressmeddelande
2010-03-24.

Framlades arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

Beslots att i enlighet med den framlagda arsredovisningen faststilla balans- och
resultatrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning.

Beslots att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag i
forvaltningsberittelsen salunda att till aktiedgarna utdelas 17 720 tkr och i ny
rakning dverfores 5 163 885 kr.

Beslots att bevilja samtliga styrelseledmoter och verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet for den tid arsredovisningen avser.

Beslots att arvode till styrelseordforande skall utgda med 400 000 kr. Arvode till
styrelseledaméter som inte dr anstdllda av bolaget utgar med 45 000 kr per
person. Inga 6vriga styrelsearvoden utgar. Beslots att revisorn skall arvoderas
enligt rdkning.

Beslots att till styrelseordforande omvélja Henrik Tjernberg. Beslots att till
styrelseledaméter omvilja Jan-Olotf Backman, Jan Klingspor, Orjan Gatu.

Beslots att faststilla riktlinjer for ledande befattningshavare enligt foljande: De
overgripande principerna for ersdtining till lednade befattningshavare ska utgd fran
befattningen, den individuella prestationen, koncernens resultat och att ersdttningen
ska vara konkurrenskraftig. Den sammanlagda ersdittningen till ledande
befattningshavare ska besta av fast on, rorlig 6n i form av incitament baserat pa
prestationsmdl. Till detta kommer villkor vid uppscigning och avgangsvederlag.
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Beslots att bifalla styrelsens forslag till ny lydelse av § 12 i bolagsordningen enligt
foljande:

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pd
bolagets hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelse till drsstimma och
till extra bolagsstimma déir fraga om dndring av bolagsordningen skall behandlas skall utfivdas
tidigast sex och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstimma skall
utfirdas tidigast sex och senast tre veckor fore stiimman.

Beslutet som fattades enhélligt villkorades av att en dndring av séttet for kallelse till
bolagsstimma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har trétt i kraft, som innebdr att
lydelsen av § 12 ovan &r forenlig med aktiebolagslagen.

Beslots att till valberedningen omvélja Mattias Stadhlgren, ordforande, Johan Lannebo
samt Thomas Hjelmblad. Vidare beslots att om en ledamot ldmnar valberedningen
innan dess arbete dr utfort beslutar aterstdende ledamoter, efter horande av styrelsen,
om ny ledamot skall utses och utser i sa fall ny ledamot med beaktande av att
valberedningen skall representera bolagets samtliga aktiedgare.

Inget ytterligare drende ankom pa stimman att ta stédllning till.

Ordforande forklarade stimman avslutad.
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